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ونت  عا به م ه  تب کا / ارسال م
مدیریت تخصصی 

تهیه مدارک تغییر عنوان و 
مدیریت تحول  ه  ارسال ب

اداری

بررسی موضوع

آیا درخواست مورد 
؟تایید است

خیر 

بله

ارجاع مکاتبه به  
گروه مهندسی 
مشاغل توسط 
مدیر

ایط ااراا  بررسی  ش
توسط گروه 
مهندسی مشاغل

بررسی  پت 
پیشنهادی 
توسط مهندسی 
ان   ساام

آیا  پت مورد تایید 
است؟

ایط ااراا  آیا فرد  ش
دارد ؟

بله بله

با  ه  ان مکاتبه محرم
اراست جهت 
اظهار نظر توسط  
گروه مهندسی 
مشاغل

آیا شخص مورد تایید 
؟است

بله
معرفی به کانون 
ارایابی مدیران

ارسال  
صورتجلپه به 
وااد 

کت فرد متقاضی   ش
در دوره کانون 
ارایابی و اخذ  
گواهینامه 

مکاتبه با مدیریت تحول 
جهت تنظیم پاسخ

خیر 

خیر 

خیر 

محرمانه 
آیا تقاضا توسط مدیر 

مورد تایید است؟

بله

خیر

تقاضای فرد

بررسی صلایت فرد 
پیشنهادی

طرح موضوع 
در کمیته 

مهندسی مشاغل

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 
جندی شاپور اهواز

معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
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